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APRESENTACAO

A cartilha Visibilidade Trans e Travesti € um material educativo
desenvolvido para ampliar o entendimento sobre as diversas
identidades de género, com énfase nas vivéncias de pessoas trans e
travestis. O conteudo oferece informagdes fundamentais e orientacdes
praticas que incentivam o respeito, a inclusdo e o apoio a travestis,
homens trans, pessoas transmasculinas e mulheres trans em
diferentes contextos sociais.

No Brasil, o Dia da Visibilidade Trans é celebrado em 29 de janeiro,
uma data significativa que remonta a campanha "Travesti é Respeito",
langcada em 2004 e considerada um marco na luta pelos direitos dessa
populacdo. No entanto, o respeito as pessoas trans deve transcender
as celebragdes pontuais, sendo cultivado diariamente como parte de
uma postura que promove uma sociedade mais equitativa e
acolhedora.

A conscientizagcdo continua desempenha um papel crucial na
desconstrucdo de preconceitos, garantindo que milhdes de pessoas
trans no Brasil tenham sua dignidade valorizada e seus direitos
plenamente assegurados.
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Atualmente, a diversidade de identidades de género tem conquistado
maior visibilidade e reconhecimento, possibilitando que as pessoas se
expressem de maneira auténtica, sintam-se a vontade consigo
mesmas e criem conexdes significativas para compartilhar suas
vivéncias. O conceito de género esta relacionado as caracteristicas
socialmente  construidas, como representacbes, papéis e
comportamentos que cada individuo adota para se identificar e ser
reconhecido na sociedade.

E importante destacar que o género ndo se restringe as caracteristicas
biol6gicas, mas &€ composto por um conjunto de atributos que refletem
a identidade de cada pessoa. A identidade de género diz respeito ao
género com o qual uma pessoa se identifica, podendo ou n&o coincidir
com aquele designado no nascimento. Exemplos de identidades de
género incluem cisgénero, transgénero e nao-binario, entre outras,
cada uma representando formas unicas de vivenciar e expressar o
proprio ser.

A experiéncia de género ¢é profundamente pessoal e Vvaria
significativamente de individuo para individuo. Ndo ha uma norma
universal que determine como alguém deve identificar ou expressar
seu género, sendo igualmente valida a escolha de n&o defini-lo.
Respeitar a autonomia de cada pessoa nesse processo € essencial,
evitando impor rotulos, padrboes ou expectativas que possam
deslegitimar suas vivéncias.

Criar um ambiente acolhedor, pautado na empatia e no respeito a
diversidade, é indispensavel para que todos se sintam valorizados em
sua singularidade. Reconhecer e respeitar as multiplas formas de
vivenciar o género € um passo essencial para promover a inclusdo e
garantir a dignidade de todas as pessoas.



ALGUMAS IDENTIDADES TRANS POSSIVEIS:

« Transgénero: Termo amplo que abrange pessoas cuja identidade
de género difere do género atribuido ao nascimento, incluindo
homens trans, mulheres trans, travestis, pessoas nao binarias,
transmasculinas e transexuais. A identidade de género é pessoal e
distinta do sexo biolégico ou da orientagdo sexual. Respeitar
terminologias e preferéncias individuais € essencial para promover
inclus&o e valorizar a diversidade humana.

« Trans: E uma abreviacdo de transgénero, utilizada para se referir
a homens e mulheres trans. Amplamente reconhecido em
contextos académicos, sociais e de militdncia, facilita a
comunicacdo e promove inclusdo. Seu uso correto e respeitoso
valoriza identidades trans e reforca a importancia de
reconhecimento e representatividade na sociedade.

. Homem trans: E alguém que se reconhece com género diferente
ao que lhe foi posto ao nascer, identificando-se como pessoas
transmasculina. Essa identidade reflete uma compreenséo pessoal
e genuina, independente do sexo atribuido ao nascimento e de
possiveis transicdes sociais, hormonais ou cirurgicas. Respeitar e
reconhecer a identidade de homens trans €& essencial para
promover inclusido, dignidade e direitos humanos, permitindo que
vivam plenamente de acordo com quem sao.

. Pessoa transmasculina: E quem n3o se identifica com o género
atribuido no nascimento e se reconhece como transmasculina.
Podem se identificar como homens ou n&o, dependendo da
vivéncia e percepcao de género. Independente disso, é importante
trata-las no género masculino, respeitando sua identidade e
promovendo um ambiente inclusivo. O respeito a identidade de
género é crucial para assegurar seus direitos e dignidade,
alinhando-se aos principios de igualdade e diversidade.



« Mulher trans: E uma pessoa cuja identidade de género difere do
sexo designado ao nascimento, identificando-se como mulher.
Essa identificacdo reflete uma compreensio interna e pessoal,
independente de caracteristicas bioldgicas. A identidade de género
€ um aspecto fundamental da experiéncia humana e deve ser
respeitada em todas as suas formas. Reconhecer as mulheres
trans como parte integral da sociedade € essencial para promover
igualdade, dignidade e inclusdo. Compreender e respeitar essa
identidade contribui para a criagao de ambientes mais acolhedores
e livres de preconceitos, onde todos possam viver com
autenticidade e seguranca.

. Travesti: E uma identidade de género que se refere a pessoas que
se reconhecem como tal, independentemente de terem realizado
procedimentos cirurgicos ou estéticos. Inseridas no espectro das
feminilidades, as travestis devem ser tratadas no género feminino,
respeitando sua autodeclaracdo e identidade. O termo possui
raizes histéricas e culturais significativas, especialmente em
contextos latino-americanos, adquirindo diferentes nuances ao
longo do tempo. E fundamental compreender e respeitar essa
identidade como parte da diversidade de expressdoes de género,
promovendo inclusao e dignidade.

.« Pessoa trans nao-binaria: E quem possui uma identidade de
género distinta daquela atribuida ao nascimento, nao se
encaixando nas categorias tradicionais de masculino e feminino.
Essa identidade reflete uma vivéncia que vai além das normas
rigidas de género, permitindo uma ampla diversidade de
expressoes e compreensdes sobre o que significa ser e existir em
relacdo ao género. E essencial respeitar e reconhecer essas
identidades, utilizando os pronomes e nomes com 0s quais a
pessoa se identifica, promovendo um ambiente inclusivo e
acolhedor. O reconhecimento das pessoas trans ndo-binarias é
vital para a constru¢cdo de uma sociedade mais justa e igualitaria,
valorizando e compreendendo a diversidade em sua plenitude.



- Pessoa intersexo: Refere-se a individuos que nascem com
caracteristicas biolégicas sexuais que ndo se encaixam nas
definicbes tradicionais de corpos masculinos ou femininos. Essas
caracteristicas podem incluir genitdlia ambigua, variagcdes
cromossdmicas ou outras particularidades que nao correspondem
ao binario masculino/feminino. E importante destacar que a
intersexualidade € uma condicao natural e que as pessoas
intersexo possuem direitos fundamentais, incluindo o direito a
autodeterminacado e a integridade corporal. O reconhecimento e a
compreensao dessa diversidade sao cruciais para a construcao de
uma sociedade mais inclusiva e respeitosa.

As classificacdes discutidas sao importantes para promover respeito e
compreensao em relacio as pessoas trans, mas € crucial entender que
seus significados podem variar com base nas experiéncias individuais
de cada pessoa. Portanto, € essencial abordar essas questdes com
sensibilidade, ouvindo e respeitando como cada individuo se identifica.
Essa abordagem contribui para um ambiente mais inclusivo,
valorizando as vivéncias Unicas e evitando generalizagdes ou
interpretacdes rigidas.

Respeitar a identidade de género de cada pessoa é fundamental para
promover inclusdo e dignidade. Assumir o género de alguém apenas
com base na aparéncia pode gerar desconforto e desrespeito. O
caminho mais eficaz para evitar equivocos é o dialogo aberto e
respeitoso, aliado a um genuino interesse em compreender e acolher
as escolhas e expressoes de cada pessoa. Ao priorizar o respeito e a
empatia, criamos espagos mais seguros e acolhedores, onde todos se
sintam valorizados e representados.



"Se vocé se identifica com o género que lhe foi designado em seu

nascimento, vocé é cis [abreviag&o de cisgénero].”
Beatriz Pagliarini Bagagli, doutora e pesquisadora trans.

Mulher cisgénero, ou simplesmente mulher cis, € o termo utilizado para
descrever uma pessoa que se identifica com o género feminino
atribuido a ela no nascimento. Da mesma forma, homem cisgénero, ou
homem cis, refere-se a pessoa que reconhece o género masculino
atribuido ao nascimento. Esses conceitos fazem parte de uma
terminologia mais ampla relacionada a identidade de género, que
busca descrever de maneira precisa como os individuos se percebem
em relagao ao género.

E importante ressaltar que esses termos ndo se referem & orientagéo
sexual, mas a identificacdo de género, que é uma dimensé&o distinta e
igualmente relevante para a compreensao da diversidade humana.

O termo ‘"cisgénero" tem se destacado nas discussdes
contemporaneas sobre identidade de género, refletindo avangos no
entendimento e no respeito as diversidades. No entanto, essa
visibilidade nao surgiu espontaneamente; é o resultado de décadas de
luta, resisténcia e organizagao de pessoas trans e travestis, tanto no
Brasil quanto em outros paises. Essas comunidades enfrentaram
diversos desafios para educar a sociedade e reivindicar direitos
basicos, promovendo debates que sdo fundamentais para a construcao
de uma sociedade mais inclusiva e informada. Reconhecer esse
histérico € essencial para valorizar as conquistas alcancadas e seguir
avancando rumo a equidade e respeito a todas as identidades.



A categoria cisgénero, inicialmente concebida por pessoas trans na
década de 1990, foi adaptada e ressignificada para o contexto
brasileiro ao longo da primeira década do século XXI. Esse processo
envolveu debates publicos promovidos por ativistas, pesquisadoras
trans e travestis, que tiveram um papel crucial na disseminagcao e
construgao do conceito. Esses dialogos aconteceram em diversos
espacgos, como universidades, plataformas digitais e veiculos de
imprensa, permitindo uma reflexdo critica e contextualizada sobre
questdes de identidade de género no Brasil. Esse esfor¢co ajudou a
ampliar a compreensado sobre as dinamicas de género e fomentou
discussdes mais inclusivas e informadas na sociedade brasileira.

Acesse o texto completo (2014) escrito pela Beatriz P. Bagagli.

O termo "cisgénero" tem origem no prefixo latino "cis", que significa
"deste lado", e foi criado como contraponto ao termo "transgénero".
Essa nomenclatura surgiu para substituir expressbes como
"homem/mulher biolégico" ou "homem/mulher normal", que
carregavam conotacdes excludentes e reforcavam a ideia de que
apenas pessoas cis seriam legitimas ou normais. A introdugao do
conceito de cisgénero foi um marco importante para as lutas trans, pois
contribuiu para a desconstrucao de percepcdes equivocadas e para a
validagao das vivéncias trans como igualmente legitimas e humanas.
Segundo Hailey Kaas, pesquisadora e ativista trans, essa mudanca
permitiu avancar na compreensao de que tanto pessoas trans quanto
cis compartilham a mesma humanidade, sendo ambas "feitas de carne

e 0sso",
‘o uso do termo cisgénero inaugura um projeto de

visibilidade social que procura elevar as pessoas trans ao
mesmo status de humano das pessoas n&o-trans
(cisgéneras)”.

Acesse o texto completo
(2015) escrito pela Hailey Kaas.


https://transfeminismo.com/o-que-e-cisgenero/
https://transfeminismo.com/o-que-e-cisgenero/
https://transfeminismo.com/o-que-e-transfeminismo-uma-breve-introducao/
https://transfeminismo.com/o-que-e-transfeminismo-uma-breve-introducao/
https://transfeminismo.com/o-que-e-transfeminismo-uma-breve-introducao/

A comunidade trans e travesti € diversa, com experiéncias unicas e
varias formas de vivéncia. E importante entender que fatores como
raca, género e idade desempenham um papel central na
interseccionalidade dessas vivéncias, intensificando desigualdades e
discriminagdes. Por exemplo, pessoas trans negras enfrentam uma
dupla marginalizacdo devido ao racismo estrutural e a transfobia.
Mulheres trans e travestis sofrem com o machismo, que se soma a
outras opressdes, e jovens ou idosos podem enfrentar barreiras
relacionadas a idade.

Essas interseccbes destacam a necessidade de abordagens
interseccionais nas politicas publicas e iniciativas de inclusao,
garantindo que todas as dimensbes da discriminagdo sejam
consideradas para promover equidade e respeito a diversidade.

A discriminacdo baseada na identidade de género, quando combinada
com outras formas de opressdo como racismo, Sexismo ou
capacitismo, exemplifica o conceito de interseccionalidade, que explora
como diferentes sistemas de desigualdade se cruzam e afetam
individuos de maneiras unicas. Pessoas trans enfrentam desafios
especificos que requerem abordagens inclusivas e interseccionais para
combater a discriminagdo em todas as suas formas. Reconhecer essas
dindmicas é essencial para a criacao de politicas e praticas sociais que
respeitem a diversidade e garantam direitos iguais para todos.



RACA E ETNIA:

A intersecio entre identidades trans e questdes de racga e etnia possui
uma relevancia histoérica significativa. O termo "travesti", por exemplo,
surgiu para descrever pessoas com corpos femininos designados
masculinos ao nascer. Muitas dessas pessoas também pertencem a
grupos racializados, como negros e indigenas. Essa sobreposicao de
marcadores sociais evidencia como as opressdoes de género e raga
frequentemente se entrelagcam, criando camadas adicionais de
exclusao e vulnerabilidade.

Estudos e dados mostram que pessoas trans e travestis enfrentam
altos indices de preconceito e violéncia, com esses desafios sendo
ainda mais agudos entre aquelas que sao negras ou indigenas. Em
2021, 81% das vitimas de homicidios de pessoas trans no Brasil eram
negras, conforme levantamento da Associagdo Nacional de Travestis e
Transexuais (ANTRA). Esses numeros destacam a necessidade
urgente de politicas publicas e acbes sociais que combinem
abordagens inclusivas e considerem as especificidades raciais e
étnicas, promovendo seguranc¢a e igualdade para pessoas trans em
situacao de vulnerabilidade.

GENERO:

O conceito de género vai além da divisdo tradicional entre homens e
mulheres, incluindo uma diversidade de identidades como homens
trans, mulheres trans, pessoas transmasculinas, travestis e outras
expressoes de género. Essas identidades sao unicas, cada uma com
suas proéprias vivéncias e desafios. Ao discutir mulheres e homens, é
importante considerar especificidades como raca, etnia e identidade de
género, promovendo um entendimento mais amplo para respeitar e
incluir todas as formas de expressao na sociedade.



IDADE:

A intersecao entre identidades de género trans e travestis e a idade
apresenta desafios significativos. Muitas dessas pessoas enfrentam
discriminagao e violéncia, resultando em uma expectativa de vida
reduzida. Além disso, aqueles que superam essas barreiras enfrentam
dificuldades na velhice, como falta de aposentadoria ou beneficios,
pois muitas ndo tiveram acesso a empregos formais ao longo da vida.
Também enfrentam a auséncia de apoio familiar, frequentemente
devido ao abandono por suas familias apds assumirem suas
identidades. Esses fatores mostram a necessidade urgente de politicas
publicas inclusivas que oferegcam suporte financeiro, habitacional e
social para pessoas trans e travestis em todas as fases da vida,
especialmente na terceira idade.

DEFICIENCIAS:

As vivéncias de pessoas trans com deficiéncia enfrentam barreiras
significativas devido a intersecdo da transfobia com o capacitismo, o
que agrava os desafios no acesso a servicos, oportunidades de
emprego e inclusdo social. Essa dupla discriminagao exclui
socialmente essas pessoas, tornando dificil a aceitacido e o respeito
por suas identidades. E essencial promover politicas publicas
inclusivas e ag¢oes educativas que combatam preconceitos, garantindo
igualdade de acesso a direitos e servigos. Reconhecer e respeitar essa
diversidade € um passo fundamental para construir uma sociedade
mais justa e acessivel para todos.




Respeitar travestis e pessoas trans € essencial para promover inclusao
e dignidade. Isso envolve o uso correto de pronomes e nomes sociais,
a escuta ativa e a desconstrucdo de preconceitos. E fundamental criar
espacos seguros e educar continuamente sobre questbes de género
para construir uma sociedade mais justa e igualitaria.

Abaixo apresentamos algumas dicas praticas para que vocé possa
avancar nesse aprendizado:

« Nome Social: A legislacdo brasileira permite a retificacdo de
nomes para pessoas trans, mas ainda ha muitas que nao
conseguiram realizar essa mudancga. Para essas pessoas, 0 nome
social é fundamental, pois reflete sua verdadeira identidade de
género. Respeitar o nome social ou o nome retificado é uma
questao de dignidade e reconhecimento, promovendo inclusao e
combatendo discriminacao.

- Linguagem Neutra: Algumas pessoas trans, travestis e nao-
binarias podem optar por pronomes neutros como "ile/dile" ou
"elu/delu”. No entanto, a comunicacdo em linguagem neutra deve
ser usada apenas ao se referir diretamente a pessoa ou a ela
mesma. Respeitar essa escolha € essencial para um ambiente
inclusivo e acolhedor.

« Processo de Transigao: A transicdo de género € um processo
unico e diverso, refletindo as diferentes experiéncias e formas de
expressao de identidade. Nao existe um unico padrdo, e as
escolhas variam amplamente, dependendo das preferéncias
individuais, limitacbes financeiras, acessibilidade a cuidados
médicos ou condi¢cdes de saude. Respeitar as particularidades de
cada trajetoria € essencial para promover uma compreensao
inclusiva e sem julgamentos sobre a vivéncia de cada pessoa.



E importante respeitar a privacidade e individualidade de pessoas
trans, evitando perguntas ou comentarios invasivos que possam
causar desconforto. Questdes sobre o corpo, histérico médico,
procedimentos futuros ou nome anterior sdo pessoais e devem ser
abordadas apenas com consentimento. Manter uma postura respeitosa
e empatica € fundamental para criar um ambiente seguro e acolhedor,
valorizando e respeitando a identidade de cada pessoa.

SERIES E FILMES:

Laerte-se (2017) - Netflix - Documentario - 1h40 - 14 anos

O filme conta a histéria da cartunista Laerte, que assumiu a sua
transicao de género aos 60 anos.

Pose (2018) - Netflix - Série - Drama - 3 temporadas - 16 anos

A histéria retrata a cena de nova York dos anos 1980 marcada pelo
crescimento dos bailes (conhecidos como “ballrooms”) e de grupos (as
chamadas “houses”) compostos por pessoas LGBTQIA+, muitas vezes
marcados pela expulsdo de suas casas e pela rejeicdo de suas
familias.

Indianara (2019) - Globoplay - Documentario - 1h24 - 14 anos

O filme retrata a histéria de resisténcia de Indianara Siqueira, ativista
travesti com longo historico de lutas e responsavel pela criagao da
Casa Nem, no Rio de Janeiro.

LIVROS:

Vidas trans: a coragem de existir (2017).

Editora Alto Astral. Autores: Amara Moira, Joao W. Nery, Marcia Rocha
e T. Brant.

Viagem Solitaria: a trajetéria pioneira de um transsexual em busca
de reconhecimento e liberdade. (2019).

Editora Leya. Autor: Joao W. Nery.



ORGANIZAGOES:

Antra: Associagcdo Nacional de Travestis e Transexuais.
antrabrasil.org

Ibrat: Instituto Brasileiro de Transmasculinidades.
institutoibrat.blogspot.com

Fonatrans: Forum Nacional de Travestis e Transexuais Negras e
Negros.
www.fonatrans.com

CPT: Centro de Pesquisas Transfeministas.



https://antrabrasil.org/
http://institutoibrat.blogspot.com/
http://www.fonatrans.com/




