Anexo 11
Plano de Trabalho
Chapa Novos Caminhos

Maceio, 17 de abril de 2026
A Chapa Novos Caminhos, composta pelos Professores Doutores Marcos dos Santos
Moreira e Noemi Mello Loureiro Lima apresenta o plano de trabalho a seguir conforme

solicitado pela Comissao eleitoral interna do ICHCA publicada em 16/04/2026.

Plano de Trabalho

Programa de Gestao para o ICHCA 2026-2030

Nesta eleicdo disponibizamos os nomes dos Professores Marcos Moreira (do Curso de
Musica) e Noemi Loureiro(do Curso de Danga) para Diretor ¢ Vice Diretora do Instituto
de Ciéncias Humanas Comunica¢do e Artes da Universidade Federal de Alagoas. No
sentido conciso, pratico e objetivo em Pontos tematicos apresentamos nossas propostas
para uma discussdo democratica e participativa, pautada no principio do respeito,
empatia, responsabilidade e cuidado com os aspectos humanos e estruturais.

Neste programa apresentamos o Programa para o quadriénio 2026-2030

* Eixo Gestao Participativa
* Eixo Dialogos Unidade/Campus
*Eixo Gestao Participativa*
* Levantamento de TEDS para construgdo dos laboratdrios de Humanas

* Dialogo com a Reitoria para junto com o MTI/MEC busquemos novos codigos de vaga
para reposi¢ao do quadro docente e técnico.

* Recurso atual extra para passagens de docentes e Discentes para eventos

* Discussao com a comunidade estudantil e execugao da obra de requalificagdao do Prédio
central do ICHCA

* Discussao das TEDs em projetos coletivos para capta¢do de recursos para a unidade
* Discussdao do PDU 2028-2030

* Aproximacdo da ASI para delineamento da Pos graduacdo no sentido internacional



* Organizagao do Comité de Pesquisa entre as Humanas e Artes
* Horario noturno de atendimento pelo Diretor

* Aprimoramento das redes sociais no sentido da expansao de divulgacao coletiva da
Unidade como retorno social e artistico

* Discussdo ¢ comissdao permanente para o entendimento das tecnologias em relagdo ao
fomento das artes no Instituto

* Regulamentacao e informatizacdo em parceria com o NTI, do agendamento permanente
e temporario do contexto espacgo fisico (salas e laboratorios e espacos compartilhados

* Aumento de pessoal de apoio terceirizado (seguranca e limpeza) mediante a dotacao de
contratos da Reitoria/PROINFRA

* Padronizagao de identificacdao do prédio central do ICHCA
* Criacao do comité sobre assédio ao servidor e aos discentes
* Propor a formac¢ao de Comissao de Estudo de Descentralizagdo do ICHCA para os
proximos anos para a fundacao de novos Institutos (Instituto de Cié€ncias Humanas,

Instituto de Comunicagao e Instituto de Artes)

* Descentralizagdo dos recursos direcionado diretamente para gerenciamento dos
coordenadores

Demandas especificas:

*Para os DOCENTES e TECNICOS*

* Criagao de Gabinetes de atendimento

* Recurso extra anual de10% em recurso anual em passagens e diarias para eventos
* Apoio no atendimento das resolugdes administrativas de carreira

* Realizacdo bimestral de evento-atendimento social em diversas vertentes em parceria
com as secretarias de governo (Saude, Cidadania, Politicas Publicas)

* Apoio na qualificacdo de montagem de projetos para editais diversos

*Para os DISCENTES*

* Espaco da Cultura com o objetivo de espaco exclusivo para apresentagdes artisticas,
culturais e de lazer promovido pelos proprios estudantes



* Encontros mensais entre a Direcdo e os representantes do centro académicos para
mobilidade das necessidades discentes

* Recurso anual extra or¢amentario de 5% do recurso anual para eventos € congressos
externos (mediante formacao de comissdo representantiva discente)

* Atendimento administrativo discente

* Utilizagdo do Espago compartilhado com os terceirizados da Copa para refeigdes com
micro-ondas e geladeira

* Realiza¢do bimestral de evento-atendimento social em diversas vertentes em parceria
com as secretarias de governo (Saude, Cidadania, Politicas Publicas)

*Eixo Dialogos Unidade/Campus*

* Submeter a proposta orcamentaria anual do ICHCA a discussao, apreciagdo e aprovagao
do CONSUA, com antecedéncia suficiente para viabilizar seu debate pela comunidade
da Unidade. E promover os processos de acompanhamento ¢ avaliagdo da execucao
orgamentaria, sob o principio da transparéncia dos atos e praticas.

* Propor, incentivar e realizar um profundo didlogo na comunidade do ICHCA acerca da
revisdo do Regimento e PDU, no que merecer ajustes em suas politicas, ritos, processos,
uso de sistemas, informagdes, comunicacdo, soberania de forma participativa e
transparente.

* Promover o debate sobre uma politica de comunicacdo institucional integrada ¢
estratégica que, uma vez constituida, fortaleca democraticamente o didlogo e a interagao
entre a comunidade interna e externa

* Promover a palestras educativas relativos a ética e aos direitos humanos e prevengao as
multiplas formas de violéncia e assédios. Promover acdes de educagdo étnico--racial e
de combate ao racismo, garantindo também a expressdo da diversidade de género e de
sexualidades, a acessibilidade, a aten¢do as parentalidades.

* Buscar formas de integra¢do dos equipamentos artisticos, culturais ao cotidiano da
comunidade ICHCA, em articulagdo com programas e agdes extensionista.

* Produzir diagnéstico participativo sobre a organizacdo do trabalho  técnico-
administrativo e docente no ambito do ICHCA, das condigdes gerais de trabalho

* Dialogar com a Reitoria sobre a ampliagdo da oferta de bolsas de inicia¢do a docéncia,
iniciacdo cientifica, inicia¢do a extensao universitaria, monitoria, mestrado e doutorado,
bem como de auxilios e bolsas relativos a assisténcia estudantil para a Unidade

* Propor a criacdo e o fortalecimento de espagos de apoio ¢ acolhimento destinados a
gestantes, lactantes, bebés e criangas pequenas, promovendo uma politica universitaria de
cuidado, permanéncia e inclusdao das familias na vida académica na Unidade.



Biografia dos Candidatos
*Marcos dos Santos Moreira*

Possui Graduagdo, Mestrado e Doutorado em Musica pela Universidade Federal da Bahia
(1999, 2007 e 2013). Atualmente ¢ Vice-Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas
Comunicagdo e Artes (ICHCA), do CEMUPE- Centro de Musicologia de Penedo em
Alagoas e Diretor Social e Cultural da Sociedade Montepio dos Artistas de Penedo. E
pesquisador- Membro do Conselho e colaborador no Grupo Caravelas e pesquisador do
Grupo de Musica do Periodo Moderno (GMPM) na Universidade Nova de Lisboa. Em
Portugal entre 2010 a 2022 foi docente e pesquisador convidado no grupo de investigacao
do Instituto Superior de Educagdo PIAGET- Viseu onde também foi responsavel pelo
convénio UFAL/Piaget. No Brasil ¢ Professor Associado da Universidade Federal de
Alagoas, fundando projetos como MAPT (Piano em Grupo), Revista Musifal e o
movimento Jornadas Pedagogicas para Musicos de Banda (JPMB), que originou o
Festival de Musica de Penedo- Alagoas do qual ¢ Coordenador Pedagogico ¢ idealizador,
com unidades em Penedo, Bordeaux- Franga e Vouzela- Portugal. E autor de artigos e
livros onde fundou o Selo CEMUPE de publicacdes em parceria com editoras brasileiras.
Tem experiéncia na area de Artes, com énfase em Musica (Educagao Musical e
Musicologia), atuando principalmente nos seguintes temas: educagdo/ artes/ musica,
banda de musica, educagdo musical, musicologia e instrumento musical. Por ultimo foi
proponente do titulo de Doutor Honoris Causa ao Musico Hermeto Pascoal na
Universidade Federal de Alagoas. Em 2025 foi Jurado no Bloco A-Musica do Festival
Folclérico de Parintins- Amazonas.

*Noemi Loureiro*

Possui Doutorado DINTER Mackenzie/CESMAC em Distirbios do Desenvolvimento,
em 2018, graduacdo em Educac¢ao Fisica pela Universidade Federal de Alagoas - UFAL
(1994) e graduagao em Pedagogia pela Fundagdao Educacional Jayme de Altavilla -
FEJAL(2002). Pos Graduada em Liderana e Dinamica de Grupo pela Faculdade Integrada
de Patos (2009). E bailarina, coredgrafa, Professora de Ballet Classico,. Tem experiéncia
na area de Satde Coletiva, Educagio Fisica e Pedagogia. E pesquisadora das Dangas das
Tradi¢oes dos Povos; do Ensino do Ballet e da Danga Cénica em Alagoas. Atualmente ¢
Professora do Curso de ILicenciatura em Danca da UFAL. Focalizadora de Dangas

Circulares e Sagradas. Concluiu seu Mestrado em Artes Cénicas/Danga na Universidade
Federal da Bahia - UFBA em julho de 2014.



Proponentes do Plano de Trabalho
Documento assinado digitalmente

ub MARCOS DOS SANTOS MOREIRA
g Data: 17/04/2026 08:49:41-0300

Verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br

Marcos dos Santos Moreira
Candidato a Diretor
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Candidata a Vice Diretora
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